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CERIGNOLA | L'accordo rientra tra le priorita della verifica della maggioranza di centrosinistra

La giunta lascia al suo posto solo il comandante dei vigili g *:

CERIGNOLA - E’ stata aggior-
nata a domani, per poi assu-
mere verosimilmente una ca-
denza periodica, la riunione
dei partiti che compongono la
maggioranza di centrosini-
stra (Ds, Prc, Pdci, Sdi e Mar-
gherita) che dall’aprile scorso
governa a Palazzo di Citta.

La «verifica» politico-pro-
grammatica, dopo dieci mesi
di governo, era stata sollecita-
ta la scorsa settimana dalla
Margherita e dal Prc, ma il
sindaco Valentino aveva gio-
cato d’anticipo convocando il
vertice per domenica matti-
na, proseguito poi nella sera-
ta dilunedi. I partner del cen-
trosinistra hanno focalizzato
tutta una serie di problemi. I
segretari politici e lo stesso
sindaco sono stati concordi
nell’individuare la priorita
tra le priorita: riorganizzare
la macchina amministrativa,
a partire dal vertice, cioé dai
dirigenti.

Dall’amministrazione pre-
cedente, quella in carico ha e-
reditato un lotto di otto diri-
genti (oltre il segretario gene-
rale Filippo Re) uno solo dei
quali diruolo in quanto vinci-
tore di concorso a tempo inde-
terminato e gli altri sette, tut-
ti funzionari interni, promos-
si temporaneamente al ruolo
dirigenziale. Dopo le proro-
ghe dei mesi scorsil’idea del-
la nuova amministrazione,
preso atto delle lentezza e del
relativo costrutto dell’attivita
amministrativa, ¢ quella di
far scendere il numero a 5-6 u-
nita (oltre al segretario) con
una convinta tendenza alla
sostituzione che forse rispar-
miera soltanto il comandante
della polizia municipale.

Gia domani potrebbero es-
sere decise le modalita per
procedere alla nuova configu-
razione dirigenziale che tut-
tavia, da sola, non potra risol-
vere tutti i problemi della bu-
rocrazia comunale. Se da un
lato, infatti, si registra una
sorta di sadomasochismo di
vertice che rallenta i temi del-
le decisioni e fa segnare lacu-
ne vistose in fatto di operati-

vita e programmazione, dal-
I’altro vale la pena di sottoli-
neare come i generali in guer-
ra ci vadano molto raramen-
te, mandando invece al fronte
i soldati che, in questa fatti-
specie, sono pochi ed in gran
parte demotivati da certi pri-
vilegi, anche economici, che
riguardano soltanto una par-
te dei dipendenti comunali.

La chiave di volta della rior-
ganizzazione sta forse in una
rivalutazione di base del per-
sonale inteso come squadra
(passando anche attraverso u-
na nuova «formazione») e nel
dare agli impiegati di vario li-
vello, motivazioni tali da farli
sentire veramente parte di
quella squadra, in un’ottica di
meritocrazia.

II numero degli addetti, di-
cevamo, € molto al di sotto
dello standard e le cause ven-
gono da lontano, cioé da reite-
rate, costose e virtuali rivisi-
tazioni della pianta organica
e dall’aver puntato piuttosto
che su una decisa e stabile ri-

costituzione dell’organico, su
apporti temporanei come
quelli dei lavoratori social-
mente utili, assunti come ope-
rai e destinati a funzioni im-

piegatizie che, una volta usci-
ti gradatamente dai ruoli
(non tutti, per la verita) han-
no letteralmente svuotato gli
uffici, rendendo ancora piu

Viaal ricambio deidirigenti & ﬁ

vistose le lacune della mac-
china amministrativa, istitu-
zionalizzate da leggi finanzia-
rie sempre piu restrittive in
fatto di assunzioni. Il risulta-
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to, direttamente proporziona-
le alla considerazione che
I’amministrazione riconosce
oggi agli impiegati, & un Co-
mune che viaggia a due velo-
cita, con l'area tecnica che,
motivata ed incentivata a do-
vere, produce oltre la meta del
totale, mentre tutto il resto ar-
ranca, viziato anche da qual-
che incrostazione che sarebbe

il caso, una buona volta, di eli-
minare visti i danni che pro-
duce. La rotazione, talvolta, &
pit efficace del «viakal».

Ma al vertice di maggioran-
za non si € discusso solo di
macchina amministrativa. E’
stata infatti praticamente de-
finita anche la mappa degli
incarichi politici nelle societa
(prime tra tutte Asia, Ofanto

Sviluppo, Consorzio Sia) in
cui il Comune € proprietario
di quote, compresa la quota-
revisori dei conti, mentre per
i «sindaci» del Comune vi
sara da attendere la scadenza
naturale degli incarichi.

Antonio Tufariello

MARGHERITAS./ La proposta del Comune s’inserisce nel progetto del museo del territorio

Nasceil parco naturale delle Saline

Si punta sul recupero delle attrezzature industriali dismesse nel corso degli anni

MARGHERITA DI SAVOIA - Dal-
la sinergia fra pubblico e pri-
vato potrebbe nascere nei
prossimi mesi il “Parco Natu-
rale delle Saline”. La proposta
operativa é nata dall’assesso-
re alla cultura Enzo De Pietro
intento nella realizzazione di
un parco naturalistico musea-
le collocato in zona Cappella.

11 progetto, attualmente al
vaglio del presidente dell’ Ati-
sale Francesco Valerio, si col-
loca nella volonta di ampliare
il progetto del Polo Museale
Territoriale, i cui lavori sono
partiti in questi giorni ela cui
ultimazione é prevista entro il
mese di giugno.

L’obiettivo del progetto é

quello di valorizzare il Museo
esistente mediante il recupe-
ro di altre attrezzature indu-
striali dismesse e conservate
dalla salina; il miglioramento
della fruibilita del museo con
la creazione di un percorso di
visita adatto anche ai bambi-
ni nonché la realizzazione di
un laboratorio didattico e I’av-
viamento del museo virtuale
con I’attivazione di telecame-
re a ponti radio sulla zona u-
mida.

L’esiguita dei fondi a dispo-
sizione, non permette all’am-
ministrazione di completare
il percorso espositivo delle at-
trezzature industriali dimes-
se, che cominciando dall’aria

adiacente I'impianto Sali Scel-
ti, sarebbe dovuto arrivare fi-
no all’ex autorimessa locomo-
tori, costringendola a limitare
il percorso alla sola area adia-
cente I'impianto Sali Scelti.
Considerata la sensibilita
dimostrata da Atisale in mate-
ria di politica ambientale, &
reale una fattiva collaborazio-
ne della societa nella realizza-
zione di un intervento che
permetterebbe sin dalla pros-
sima estate la pitl completa
fruizione del percorso musea-
le. Il progetto mira al recupero
ed alla riqualificazione am-
bientale e architettonica del-
T’asse infrastrutturale che col-
lega I’arteria stradale per Tri-

nitapoli, conI’area “depositie
manutenzione” delle Saline
collocata presso I’edificio Ner-
vi. Sitratta di un’area di enor-
me interesse sotto il profilo
sia ambientale, che urbanisti-
co e culturale: sintesi della
storia e del carattere stesso
della nostra citta, stigmatizza-
ta dallo stretto rapporto tra
paesaggio salino e natura pro-
duttiva delle sue acque. Un’a-
rea, oggi, pero, “compromes-
sa” dagli effetti inquinanti
sulla salute pubblica derivati
dalla attivita svolta dall’ex
stabilimento Saibi per oltre
cinquant’anni e per la quale
vale sottolineare I'urgenza di
un’operazione di ampio boni-
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ficamento.

A partire da questi principi,
il progetto si propone I’obietti-
vo concreto di rivalutare I'in-
tero asse, finalizzando I’inter-
vento alla creazione di un ve-
ro e proprio parco naturalisti-

co-museale sponsorizzato dal-
la Atisale Spa, e volto allo svi-
luppo di attivita culturali e so-
ciali legate alla divulgazione
delle risorse ambientali del
territorio senza dimenticare
la valorizzazione della storia

inerente i processi e gli stru-
menti produttivi del Sale, pre-
vista attraverso la esposizione
direpertidiarcheologia indu-
striale.

Cosimo Damiano Damato
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Spesso bastano 3 righe

per trovare cié che si cerca

* Negli ultimi 7 giorni
1.392.000 persone
hanno letto le opportunita
dei nostri annunci

DELLE OPPORTUNITA
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VARIE

CAMERE pensioni
CAPITALI societa finanziamenti
CESSIONI rilievi aziende
CONCORSI aste appalti
DOMANDE impiego lavoro
MATRIMONIALI

OFFERTE impiego lavoro
OFFERTE rappresentanza
PROFESSIONALI

VENDITA appartamenti abitazione

ACQUISTI appartamenti e locali
ACQUISTI ville e terreni
AFFITTI appartamenti abitazione
AFFITTI uso ufficio
AFFITTI locali commerciali
AFFITTI ville e terreni
AUTO cicli sport

AVVISI commerciali

BARI,
5482832; via Melo, 152 - tel. 080/5238018;
Scipione I’Africano, 264 - tel. 080/5470219;

LETTA, c.so Vittorio Emanuele,

publikompass spa

via Amendola, 166/5 - tel. 080/548511 -

viale
BAR-

52 - tel.

0883/332472; MONOPOLI, Pesce via Magenta, 65 -

tel.

viale Dei Lecci, 21 - tel.
della Rocca,
0881/727420; LECCE, via Trinchese,

38 - tel.

0330/259976; MARTINA FRANCA, Ag. Fumo
080/901571; FOGGIA, via
0881/568410 -

fax

87 - tel.

0832/314185-6-7/391567 - 458531; TARANTO, via
Cavallotti, 90 - tel. 099/4532982; MATERA, Petralla

via Castello, 32 - tel.
Pubblicita PK: tel.

Libera - tel. 0884/966178.

0832/332367; POTENZA,
1780/101800 FAX: 0971449056
e-mail: pk.potenza@email.it; BRINDISI,
Viaggi c.so Umberto, 89 - tel.
GARGANICO, Dario Altomare c.so Madonna della

Colella
0831/526021; RODI




